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DE SERVICIOS




NUESTROS
SERVICIOS

Ponemos a disposicion de las empresas el acompanamiento de
profesionales especializados en desarrollo organizacional, con
foco en el disefio de PLANES ESTRATEGICOS PARA LA MEJORA
DE LA GESTION, tendientes a asegurar el ordenamiento,
profesionalizacion y la incorporacion de la mejora continua en
la gestion cotidiana de la organizacion. Esto requiere
principalmente:

\/ Revision y mejora de procesos y/o estructuras de la
organizacion.

Profesionalizacion de la gestion a través de la incorporacion
de herramientas de gestion modernas.

total de los procesos criticos de la empresa.

Desarrollo del capital humano. Incluye el acompariamiento
durante las fases de cambio, como también la incorporacion
a nivel personal de nuevas herramientas/técnicas de gestion.

\/ Incorporacion de tecnologia tendiente a la informatizacion

Los expertices profesionales y herramientas que utilizamos
para la implementacion del plan para la mejora de la
gestion incluyen: Auditoria, Consultoria, Coaching,
Mentoring, Control de Proyectos, Implementacion de
Herramientas Informaticas y Desarrollo de Tableros de
Control.
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La metodologia en que se apoya la implementacion de dicho
plan se denomina B2B (ladrillo a ladrillo), la cual asegura la
ejecucion ordenada y progresiva de los siguientes pasos:

1) Auditoria: Permite tomar estado de situacion y detectar
posibles puntos de dolor de la organizacion.

2) Consultoria: Tendiente a proponer cambios para la
generacion de un mejor contexto que reduzca los puntos de
dolor y prepare a la organizacion para ordenarse,
profesionalizarce y crecer.

3) Coaching: Orientado a motivar y guiar a las
personas/equipos durante la ejecucion del plan de mejora de la
gestion. Estas acciones aplican durante todo el plan y se
enfocan a temas y situaciones puntales, tanto para individuos
Como para equipos.

4) Mentoring: Tendiente a asegurar en el medio y largo plazo el
desarrollo personal, el cambio organizacional vy la
profesionalizacion de la gestion.

5) Control de Proyectos: Consiste en asistir y asegurar la
ejecucion de los proyectos incluidos dentro del plan de mejora
de la gestion.

6) Implementacion de herramientas informdticas: Orientado
al asesoramiento sobre herramientas de software a incorporar
en la empresa, como asi tambiéen la asistencia vy
acompanamiento en los proyectos de implantacion de los
mismos.

Por ultimo, concluimos que la Mejora Continua la
alcanzamos cuando repetimos en el tiempo las etapas

de la metodologia B2B.



FORMA DE
TRABAJO

A efectos de llevar adelante los puntos 1 y 2 de la
metodologia (auditoria y consultoria), proponemos contar

» con la presencia de 1 consultor (minimo) de Alto Perfil
durante 1 semana (minimo) por mes en la empresa, en el
horario de trabajo normal de la misma.

La duracion habitual promedio de estas tareas es de 3
» semanas totales del consultor en la empresa, ya sean
continuas o acumuladas.

Luego de completadas estas 2 primeras fases se elaborara
un documento con las recomendaciones para la
elaboracion del Plan de Mejora de la Gestion, el cual

» contendra las mejoras principales que se recomiendan
implementar. Este plan luego es revisado y llevado a nivel
de detalle conjuntamente con personal clave de la
organizacion.




Luego de completar la tarea de definicién detallada del
Plan de Mejora de la Gestion se comienza la
implementacion del mismo. En este espacio los
Consultores de Alto Perfil llevaran adelante los puntos 3y
4 de la metodologia (coaching y mentoring), para el
acompanamiento y desarrollo, tanto del personal como de
los equipos de la empresa.

En caso de que el plan incluya tareas de gestion de
proyectos, consultores de Alto Perfil especializados en
gestion de proyectos, colaboraran con el personal de la
organizacion para la coordinacion de los mismos.

En caso de que el plan incluya la implantacién de
herramientas de software especificas, consultores de Alto
Perfil especializados en este tipo de proyectos,
colaboraran con el personal de la organizacion para la
coordinacion de los mismos.




FORMATO DE
SERVICIO

A efectos de acompanar e la empresa en el armado, disefo

e implementacion de un Plan de Mejora de la Gestidn, Alto Perfil
ofrece distintas alternativas de servicios de asistencia, en funcion
de los dias de presencia de sus consultores en la misma.

Pack 1semana por mes:

El consultor tendra una presencia en la empresa de 1 semana por
mes a efectos de llevar adelante las tareas 1y 2 de la metodologia

(auditoria y consultoria).

Pack 2 semanas por mes:

El consultor tendra una presencia en la empresa de 2 semanas por
mes a efectos de llevar adelante las tareas 1, 2 la primer semana
(auditoria y consultoria) y las tareas 3 y 4 (coaching y mentoring ) la

segunda semana.

Pack 3 semanas por mes:

El consultor tendra una presencia en la empresa de 3 semanas por
mes a efectos de llevar adelante las tareas 1, 2 la primer semana
(auditoria y consultoria), las tareas 3 y 4 (coaching y mentoring ) la
segunda semana, y las tareas 5 y 6 (acompanamiento de proyectos
e implantacion de herramientas informaticas la tercer semana.




e

CONDICIONES
COMERCIALES

El costo de cualesquiera de las 3 alternativas de servicio
incluye la asistencia de consultores de Alto Perfil en la
empresa en horario de 8 a 17hs.

Oportunamente, el valor presupuestado se expresara en
pesos argentinos sin incluir el Impuesto al Valor Agregado
(IVA).

El valor del servicio de asistencia a empresa, en
cualesquiera de sus modalidades, se actualizara cada 3
meses de acuerdo con la variacion del indice IPIN.

La empresa debera hacerse cargo de los costos de
movilidad, estadia y viaticos durante la visita de los
consultores a la empresa.

La empresa y Alto Perfil firmaran un Contrato de Servicio
donde se especifique el alcance y condiciones particulares
para el mismo, en funcién de lo expresado en el presente
documento.

info@altoperfil.com.ar

¢ www.altoperfil.com.ar
tel: 383 4376295




